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3.1. Introducao

E crescente, um pouco por toda a Europa, o interesse pelo pla-
gio estudantil e pela sua gestao nas instituicdes de ensino superior,
porventura fomentado pelo recurso também crescente as tarefas
da componente letiva (por vezes designadas trabalhos escritos, ou
simplesmente ‘trabalhos’, ou ainda avaliacao fora da aula). O plagio
comeca a ser encarado como algo de importante a partir do momento
em que o trabalho produzido pelos estudantes se traduz em notas e
em créditos. Essa tomada de consciéncia é também frequentemente
desencadeada pelo uso crescente do inglés. Estes sao fatores passiveis
de conduzir a adoc¢io de medidas em universidades que ainda nao
tenham criado ou aplicado politicas de gestao do plagio. Tem-me
igualmente sido possivel observar que essa preocupacio crescente
esta a fazer com que certas instituicoes, em que as politicas ja foram
criadas mas ficaram na prateleira, estejam agora, finalmente, a passar
a pratica. As universidades que até agora nio encararam o plagio
estudantil como uma prioridade precisam de o fazer, e o presente
capitulo propde-se ajuda-las a caminhar nessa direcao.

Comecarei por definir plagio, ludibrio e fraude, refletindo com
algum pormenor sobre aquilo que cada um destes termos quer dizer
e também sobre o que nao quer dizer. O leitor podera achar esta
minha reflexdo despropositada — sera que quem concebe e quem
aplica as politicas precisa mesmo de pensar a definicdo de plagio e
de ludibrio com todo este pormenor? Porém a experiéncia ensinou-
-me que € geral a confusio existente em torno destes trés conceitos,

e que, quando ela existe, os mal-entendidos sao passiveis de travar
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ou desviar os esforcos no sentido da sua gestio eficaz. Um equivoco
comum ¢é considerar que todo o plagio constitui ludibrio, ou ‘batota’”.
De seguida farei o elenco dos aspetos que constituem uma poli-
tica eficaz e eficiente de gestio do plagio estudantil, baseando-me
para isso principalmente em bibliografia do contexto universitario
anglofono. Enunciarei também alguns procedimentos para lidar com
os casos de possivel ocorréncia de plagio, ludibrio e fraude estudan-
tis. O objetivo € a elaboracdo de politicas realistas e a concretizaciao
de procedimentos que sejam justos, defensaveis e coerentes na sua
aplica¢ido. Dos procedimentos, uma vez adotados, exige-se que sejam
capazes de gerir quantidades relativamente elevadas de casos, que
constituam um elemento normal da rotina académica, que sejam
aplicados por um corpo docente ja de si muito ocupado, que sejam
sustentaveis num momento em que as universidades tanto carecem de
recursos, e que consigam competir com inimeras outras prioridades
institucionais. Um conjunto bem exigente de condicoes, portanto.
Para melhor poder apoiar as institui¢des na adoc¢ao de politicas e
procedimentos eficazes, o artigo termina com uma descricdo do siste-
ma do ACO - Academic Conduct Officer®. O sistema ja se encontra em
vigor em muitas universidades de todo o mundo e tenho conhecimento
de que a cada dia ha inimeras outras a adota-lo. Ao cabo de mais de
uma década de utilizacdo e avaliacdo, o sistema ACO (ou algo equi-
valente) deu provas de ser uma componente eficaz da gestao holistica
dos fenémenos de plagio e ludibrio estudantis. Possuir ACOs, por si s0,
nao resolve problema nenhum. A introducio do sistema €, por norma,
acompanhada de procedimentos em que tanto docentes como estudan-
tes confiam, que entendem e que veem que se poderao traduzir em
penalizacoes justas e coerentes em caso de infracao dos regulamentos

académicos. Tenho verificado, por parte dos docentes, uma resisténcia

7 Em inglés, cheating. [N.T.]

8 Gabinete, ou responsavel, para a conduta académica. [N.T.]
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cada vez menor a lidar com a gestao do plagio. A conclusio que dai
retiro é que a utilizacdo de um sistema como o ACO podera funcionar

como catalisador para uma aposta crescente nessa gestao.

3.2. DistincOes necessarias

Defendo, como ponto de partida, que gerir o plagio na universi-
dade ¢é diferente de ter de o fazer fora dela. No seio da universidade
o plagio deve ser encarado, fundamentalmente, como um problema
do ambito da aprendizagem. O plagio e a aprendizagem interligam-se

de duas maneiras:

Problema de aprendizagem 1.) A maioria das universidades
europeias rege-se por teorias da aprendizagem vulgarmente desig-
nadas por construtivistas. A teoria construtivista da aprendizagem
parte do pressuposto de que o estudante nio aprende apenas
quando se defronta com, recolhe, ou replica ideias; ele aprende
quando as compreende por si proprio e as domina. Do estudante
que se rege por um paradigma construtivista da aprendizagem ou
que trabalha em ambiente de investigacido espera-se que aplique
os conhecimentos adquiridos, dando mostras de que os domina.
E através da utilizacio das ideias e da sua transformacio que o
estudante faz prova de que apreende. Compete-lhe igualmente ir
beber as ideias de outrem para assim construir os seus argumen-
tos e/ou achar solucdes para os problemas. O plagio, enquanto
algo que implica copiar, apropriar-de de, ou reciclar as ideias de
outrem, rompe a conexio existente entre o esforco laborioso’, a

aprendizagem, e os créditos ou outro beneficio académico.

O ‘esforco laborioso’ a que me refiro consiste na utilizacao e na devida sinalizacao, de uma
maneira transparente, do trabalho de outros. Trata-se de uma forma de proceder que esta longe
de ser facil ou 6bvia, e que nao é gerida do mesmo modo de uma universidade para outra.
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Problema de aprendizagem 2.) O estudante precisa de
aprender a utilizar e a valorizar as convencoes e as praticas pe-
dagdgicas em vigor no seio das universidades. Quando chega a
universidade, a maijor parte dos estudantes nao traz consigo o
conhecimento e as competéncias necessarios para compreender
e acatar os regulamentos e as exigéncias inerentes a integridade

académica.

O lugar fulcral que a aprendizagem ocupa na gestao do plagio
estudantil significa que ha que continuar a centrar a atenciao nas
questdes da acreditacdo e da garantia de qualidade. As universidades
devem evitar deixar-se influenciar excessivamente pelo debate publico
em torno do plagio, tio comum entre jornalistas e comentadores, e
tao inflamado e viciado por vezes. Fora do contexto universitario, a
presuncao de que o plagio implica sempre fazer juizos morais acerca
da pessoa que plagia pode ou nao ter cabimento (pessoalmente tenho,
sobre o tema, ideias assentes, que no entanto saem do escopo deste
artigo). No interior da universidade, associar o plagio a integridade
revela-se, as mais das vezes, inadequado. A tentativa de compreender a
l6gica das infracdes estudantis aos regulamentos tem, frequentemente,
muito menos a ver com juizos sobre o perfil moral dos estudantes
do que com o facto de estes nao terem ainda interiorizado a cultura
da universidade e das suas normas e de ainda nio terem adotado as
convencdes universitarias relativas a utilizacdo e devida sinalizacao

do trabalho alheio (Blum, 2007; Sutherland-Smith, 2010).

3.2.1. Distinc¢do entre plagio e ludibrio

De entre as definicoes de plagio prefiro a de Teddi Fishman,

Diretora do Centro Internacional para a Integridade Académica, se-

diado nos EUA. Segundo Fishman, o plagio ocorre quando alguém:

64



e apresenta trabalho(s) ...

* de uma fonte nomeada ou identificavel ...

* numa situacao em que se espera trabalho original ...

e sem que haja uma suficiente sinalizacao da fonte ...

* para obtencdo de créditos ou outro beneficio proprio
(Fishman, 2009).

Repare-se que, apesar de o nome do Centro de Fishman aludir a
integridade, o mesmo nao sucede com a definicio de plagio proposta
pela autora. Com efeito, a definicio de Fishman fixa cinco condicdes
que terao, todas elas, de estar presentes para que se possa responder a
pergunta: Este trabalbo contém pldgio? Um trabalho que ostente alguns
dos critérios mas nao a sua totalidade nao podera ser considerado plagio.
Assim, e por exemplo, podera dar-se a circunstincia de um estudante
apresentar, para efeito de obtencao de créditos, material copiado, mas
numa situacao em que a originalidade'® nao constitua um requisito. Sera
esse o caso, por exemplo, de um professor que dé como trabalho de
casa uma pergunta de natureza factual (‘De que modo é que o pancreas
contribui para o metabolismo do acticar?’), quando a resposta consta
do manual de apoio do curso. Se o estudante apresentar um trabalho
de casa copiado do manual, ter-se-a tratado, em minha opiniao, de uma
ma pratica da parte do docente que ordenou a tarefa, da qual pouca
ou nenhuma aprendizagem advira, provavelmente, para o estudante.
Contudo o trabalho por este apresentado niao constitui, em si mesmo,
plagio. E o motivo por que nio é plagio é que estamos perante uma
situacao em que nio se exige originalidade, além de que o trabalho
finalmente apresentado (i.e., a resposta) ndo € algo que seja pertenca

de uma pessoa ou de uma fonte identificada. O trabalho poderia ser

0 Note-se que a palavra ‘original’ nao pretende designar um produto novo, exclusivo
daquele aluno, ou algo de inteiramente inaudito, mas tao somente referir o ato que
lhe deu origem. Ou seja, o que estd em causa € o produto resultante do pensamento,
esfor¢o e acao do estudante.

65



melhorado se fornecesse a referéncia bibliografica, revelando a autoridade
da fonte e a eventual atualidade da publicacio que contém a resposta;
tal permitiria que o docente verificasse o grau de rigor, efc. — mas essa
€ uma outra questao.

Eis outro exemplo de um trabalho que preenche alguns mas nao
todos os requisitos para que possa ser considerado plagio: Um estu-
dante de doutoramento usa os dados e as ideias de alguém que nao
identifica, transcrevendo uma sequéncia de dez ou doze palavras do
original em que a ideia vinha expressa, mas sem chegar, propria-
mente, a indicar a referéncia bibliografica no corpo do texto — como
por exemplo (Wilson, 1998: 32). No entanto, o doutorando menciona
Wilson na sua tese, deixando claro que € a esta autora a que se devem
as ideias e referindo-se, inclusivamente, a época em que a obra foi
publicada (...ha mais de dez anos’). Ora esta utilizacio da obra de
Wilson é inaceitavel numa tese de doutoramento, porém nao confi-
gura plagio, uma vez que foi sinalizada. A utilizacao correta traria
um acréscimo de qualidade e, neste caso concreto, haveria que usar
aspas e uma referéncia efetiva para mostrar que o autor da dissertaciao
€ competente no uso que faz das palavras alheias. Contudo as aspas
e a referéncia explicita ndo constituirdo uma necessidade absoluta
como protecao contra o plagio se o autor se encontrar inserido num
contexto em que a palavra plagio é devidamente entendida.

Um terceiro exemplo: Um estudante apresenta, em versao prelimi-
nar, um documento do qual 80% é cépia direta, sem que no entanto
forneca qualquer indica¢io da fonte nem qualquer sinaliza¢io de que

houve utilizagcao das palavras de outrem. Tal pratica € inaceitavel e

1 E de uma forma muito deliberada que recorro a este exemplo, porque o Diretor do

Office of Independent Adjudicators, no Reino Unido, se referiu a um caso exatamente
idéntico; ou seja, em que uma estudante de mestrado copiou 11 palavras de uma deter-
minada fonte sem fazer qualquer mencio a respetiva proveniéncia, com o resultado de
que a universidade propds reprovar-lhe a dissertacao por motivo de plagio e recusar-lhe
créditos pelo trabalho desenvolvido ao longo de todo o ano letivo (Deech, 20006). A estu-
dante recorreu, desafiando a comunidade académica a rever os procedimentos relativos a
penalizacdes, o que, por sua vez, conduziu ao projeto AmBer, a que adiante farei referéncia.
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merecedora de comentario que o afirme de forma inequivoca (‘Isto
sera plagio se...”), alertando para as consequéncias caso o autor
ou autora nao proceda, antes da apresentacido final, a alteracoes
em conformidade com aquilo que sao os requisitos vigentes com
respeito a referenciacao bibliografica. O estudante ira necessitar de
orientacio especifica com vista a compreender e saber interpretar os
comportamentos inerentes a aprendizagem construtivista. Todavia,
o trabalho, neste estadio, ndo € plagio, uma vez que ocorreu numa
primeira versdo; ou seja, ainda nao foi submetido para efeito de
obtencao de nota ou créditos.

Em resumo, para se determinar a ocorréncia ou ndo ocorréncia
de plagio ha que ter em considerac¢io as indicacdes presentes no
proprio trabalho em apreco, o contexto, e ainda o significado, em
termos académicos, de que o ato do estudante se reveste. Determinar
a ocorréncia de plagio nao implica emitir juizos sobre as motivacoes
do estudante ou sobre as razdes do seu comportamento. Mas a fixacao
de penalizacdes ou de consequéncias ja implica, efetivamente, que
se facam juizos quanto a gravidade (indagando, por exemplo, ‘Qual
o nivel de gravidade deste pldgio?’). Um dos critérios para aferir a
gravidade € a circunstancia de o trabalho em causa poder contar
— ou ndo — para a obtenc¢ido de créditos. As penalizacdes e as con-
sequéncias obrigam ainda a formulacido de juizos sobre a intencao,

incluindo juizos sobre a ocorréncia ou niao ocorréncia de ludibrio.

3.2.2. Definigdo de ludibrio

O ludibrio ¢é dificil de definir, mas para que um comportamento
seja considerado ludibrio tem de haver algo mais do que a demons-
tracao de que ocorreu uma infracao das regras da universidade. Por
norma, o ludibrio implica que aquele que ludibria busque beneficio

de uma maneira desleal. E evidente que existem formas de ludibrio
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que nao envolvem plagio. Assim, os estudantes que recorrem ao
ludibrio poderido, por exemplo, levar para os exames telefones es-
condidos, levar as respostas escritas nos bracos, conseguir previa-
mente as perguntas de um teste, inventar mentiras sobre doencas de
familiares, efc. No contexto do plagio, o ludibrio implica que haja
uma tentativa deliberada de contornar ou evitar o esforco laborioso
a que a compreensido e devida sinalizacido do trabalho de outrem
obriga. Aquele ou aquela que ludibria esconde os seus atos, tentando
criar no avaliador uma impressao falsa. Quando o estudante ludibria
através do recurso ao plagio, esta a tentar obter créditos por uma

aprendizagem que nio fez e beneficios de que nao é merecedor.

3.2.3. Plagio, ou ludibrio com recurso ao pldgio?

Ha casos de plagio que nao configuram ludibrio, e sio muitos os
autores que defendem a necessidade de destrincar um do outro. Veja-
se, por exemplo, Ashworth, Freewood e Macdonald (2003); Partridge
e West (2003); Hunt (2004); Blum (2007); Yeo e Chein (2007); Howard
(2008); de Lambert, Ellen e Taylor (20006), entre muitos outros. Diversos
estudos mostram que o ludibrio ndo ocorre senio numa minoria de
casos. Um estudo australiano (Martin e Haeringen, 2011), por exemplo,
analisou o trajeto dos casos ocorridos no seio de uma universidade ao
longo de quatro anos, concluindo que trés quartos dos casos de plagio
justificavam uma ‘resposta educativa’. McGowan (2005) defende com
solidez esta ideia no caso de estudantes internacionais que utilizam
o inglés como lingua adicional. Na minha universidade, onde durante
mais de uma década procedemos a gestiao planeada e ao registo de
muitos milhares de casos, apuramos que em cerca de metade destes
se impunha a hipotese de se tratar de infracdo dos regulamentos aca-
démicos por parte do estudante, mas sem tentativa de obtencido de

beneficio injusto. Por outras palavras, em cerca de metade dos casos
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os estudantes plagiaram mas nio ludibriaram. A minha experién-
cia empirica de conversas com centenas de professores a quem, um
pouco por todo o mundo, tenho feito perguntas sobre esta questio
vai no mesmo sentido (embora alguns — com base numa evidéncia
igualmente empirica e pontual — tenham uma visiao acentuadamente
diversa, achando que a maioria dos estudantes recorre ao ludibrio).
Por norma, a ocorréncia de plagio sem ludibrio da-se devido a
uma falta de consciéncia e/ou de competéncia e/ou a circunstancia
de a quantidade de texto ou informacao copiada ou nao referenciada
ser tao reduzida que nao tem qualquer reflexo sobre a capacidade do
trabalho submetido para demonstrar o saber do estudante. Ou seja,
nao deixa de ser plagio e nao deixa de precisar de ser tratado como
tal. Conheco muitas situacdes em que o plagio ndo é tratado como
plagio — em que o professor porventura se limita a atribuir uma nota
baixa ou a dizer aos estudantes para serem mais cuidadosos nos tra-
balhos, no que respeita a inclusao de referéncias. Quando tal sucede,
o estudante n3o s6 nao aprende qual o uso correto como acaba por
perder a oportunidade de dominar as competéncias pedagogicas re-
lacionadas com a referencia¢io (Bretag et al., 2011). Alguns estudos
apontam para a ideia de que a tolerancia e a op¢io por nio chamar o
plagio pelo nome correto poderao acentuar nos estudantes, ao invés de
a diminuir, a propensao para o plagio e para cometer infracdes ainda

mais graves no futuro (Whitely e Keith-Spiegel, 2002; Walker, 2010).

3.2.4. As complexidades do mal-entendido

O mal-entendido é algo de complexo. Bretag et al. (2011) fazem
notar que o estudante pode compreender o sentido da palavra ‘plagio’
(se bem que a evidéncia revele que tal niao € o caso, mesmo quando
o estudante afirma ter compreendido) sem que, no entanto, consiga

aplicar esse conhecimento na pratica.
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maioritariamente a considerar como atributos essenciais da pessoa,
além da faculdade do juizo racional, a autoconsciéncia e as faculda-
des de simbolizar e de comunicar. Este consenso ou quase consenso
instrumentalizou a filosofia para equacionar problemas como os do
aborto (o feto € uma pessoa?), o da eutanisia (uma pessoa tem o di-
reito e capacidade de escolher a propria morte?) e assim por diante.

A anilise do fenémeno da fraude académica, a que procedo nes-
te texto, encara-a sob a oOtica da reflexdao ética contemporanea; isto
é, nao focada no aluno abstrato, universal, mas em entes racionais
particulares dotados de autoconsciéncia e da capacidade de acido
simbdlica, ou, mais simplesmente, do dominio dos atos de fala. Em
outros termos, a analise considera o fraudador, a fraude e o fraudado
como entes situados, contextualizados.

A verificacao que procedo na apreciaciao da fraude académica é,
pois, situada espaco-temporalmente, posicionada em uma cultura
dada. De novo aqui existem duas abordagens distintas. A mais
classica situa a pessoa moral em uma totalidade natural ou criada,
a natura naturata, constante e imutavel em sua esséncia. A mais
contemporianea situa-a em um meio fluido e mutavel, entendendo-se
cultura como o conjunto de bens e valores dados em um espaco-
-tempo que construimos e reconstruimos e que nos condiciona.
Na perspetiva mais tradicional temos o ethos, o carater, a forma
de ser constituida. Na perspetiva que adoto temos o ethos como
a conduta, constituindo a cultura ou maneira de existir e sendo
constituida por esta mesma cultura, por esta mesma maneira de
existir determinada.

Para entender o espaco-tempo moral com que lidamos devemos
proceder a uma terceira clivagem, nio mais excludente, mas agora
seletiva das carateristicas e problemas dominantes do meio univer-
sitario ocidental do nosso tempo. Um meio sabidamente complexo e
controverso, mas mediado por trés dentre inimeras questoes e proble-

mas da atualidade: a liberdade, a individualizacido e a racionalizacao.
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A inconstancia da vida social e a questao da liberdade — eterna
querela entre o livre e o servo arbitrio — sdao as marcas mais profundas
da contemporaneidade. Como sustentar qualquer posi¢cao que seja em
um mundo que reconhecemos em evidente reconstrucio? Basta vermos
as mutacdes na forma e na apreciacio do erdtico para constatarmos
que qualquer perspetiva que possamos ter sobre o corpo, sua pratica
e sua imagem caducara em pouco tempo. No que se refere a mente,
como sustentar que somos livres para escolher depois da psicanalise, do
advento do marketing e dos avancos das ciéncias da mente? Por outro
lado, dir-se-ia o0 mesmo da liberdade depois da democratizacao nio s6
politica, mas dos costumes e, principalmente, do livre acesso as infor-
macoes? Discutir a fraude implica inquirir sobre até que ponto alguém
¢ livre para copiar, para tomar emprestadas ideias, para se promover a
si e aos amigos, para fabular e falsear, efc. Estas duvidas sobre a liber-
dade conduzem a outras, entroncadas no problema da individualizacio.

A individualizacdo moral se coloca sob angulos: o da autodeter-
minacio e o da autonomia. A autodeterminac¢iao refere a aspiracio,
que data dos gregos, da autarkeia, do bastar-se a si proprio, da libe-
racao das inquietacdes do corpo, da mente e das convencgdes sociais,
excluida a integracao na polis; isto é, excluido o isolamento social.
A autonomia se refere a busca da liberdade individual, do autogover-
no. E expressa cruamente no preceito moral pragmatico: “eu tenho o
meu interesse, vocé€ o seu: mostre-me que o seu interesse ¢ do meu
interesse e eu me ocuparei dele”. A duvida que emana das duas formas
do individualismo moral € de limite: em que ponto a autarkeia e a
autonomia lidam com o egocentrismo e com o insulamento cultu-
ral? Esta dificuldade em precisar um limite que nido seja puramente
normativo nos leva a inquirir sobre a fronteira de determinacao (os
términos) e da logica (a razdo de) da fraude académica.

A racionalizacao em termos da ética é a reducio do humano a
uma ideologia, a edificacio de uma l6gica sobre uma ideia nao fun-

damentada. Seja esta ideia a da naturalizacdo do mercado, ou a do
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bem comum, ou da solidariedade, ou a do bem estar, o que sustenta
uma ideologia é, por definicdo, uma ideia matriz, uma representaciao
mental abstrata e, muitas vezes, quimérica. Toda a racionalizacio
estabelece um paradigma. Pois o paradigma hoje em voga na esfera
académica € o da aferi¢ao numérica, a da subordinacao de tudo a ideia
reducionista de que o nio mensuravel € especulativo e, por isto, deve
ser transposto ou abandonado. A duvida que aqui se nos apresenta na
apreciacao da fraude é a de como medir n3o a conduta humana, mas
a sua causalidade e a sua intencionalidade. Em que pesem todas as
estatisticas que possamos estabelecer, do ponto de vista moral pouco
ou nada importa saber quantos fraudadores ha e quantas infracdes
foram cometidas. O que importa discutir € quem fraudou a quem e por
que razao, questoes irredutiveis a indices. Nao existe uma entidade

como a fraude 3,2t, onde t é o indice diferido de transgressio moral.

5.3. As fraudes académicas

A primeira esfera de entendimento da fraude académica discente
€, ou melhor, sao os diversos tipos de fraudes no contexto analisa-
do. Na relacio que se segue, arbitrei denominacdes genéricas para
fraudes de mesmo tipo. Inicio com as mais frequentes, relacionadas
a copia ou reproducio. Seguem-se as de pilhagem, as dirigidas a
promover sem mérito, as de contetido e as que falseiam os resultados
do esforco de investigacido. A listagem é longa. Baliza a argumentacao

final, mas é prescindivel para a sua compreensio.

5.3.1. Fraudes de reproducdo

O plagio é certamente a mais frequente das fraudes académicas.

Na sua forma direta, consiste em copiar uma fonte, muitas vezes o
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trabalho de um colega (a “cola”, no dizer brasileiro), sub-repticia-
mente, sem que a fonte ou instiancia fraudada — a instituicdo ou a
ciéncia em abstrato — tenham conhecimento. As diversas formas de
plagio apresentam dois tracos relevantes para a devida apreciacao
moral. A primeira é a sua caracteristica atenuante, que o diferencia
do roubo e do furto, ja que a fonte permanece intocada e na posse
de quem detinha originalmente o original copiado. A segunda ¢é a
da sua ambiguidade. Nem sempre o plagio foi ou € julgado negativa-
mente. O King Lear de Shakespeare é uma cépia de trechos inteiros
reproduzidos verbatin do anénimo King Leir.

Na forma do centido ou da rapsodia, o plagio consiste em copiar
trechos de diversas fontes compondo-as em um texto “nico”. Na forma
parafrase, consiste em escrever a mesma coisa que uma fonte, mas
de maneira diversa. Na forma autoplagio, consiste em reapresentar
textos e pesquisas com roupagem diversa da original, ou das anterio-
res, em varios casos. Nenhuma destas formas é reprovavel em termos
absolutos. O plagio centao € usual na poesia e na musica. Um centao
¢ um conglomerado em que o escritor reordena versos de outro ou
de outros poetas para criar um poema inteiramente novo. Ja foi muito
popular. Anténio compds uma versiao em forma de epitalamio (hino
nupcial), com versos de Virgilio, para celebrar as bodas de Valentiniano.
O que tornava reprovavel os centdes e as pardfrases era o serem
compostos principalmente de poemas indecorosos. Fora das artes, o
centao e a parafrase sio, desde sempre, estratégias de aprendizagem
dos trabalhos escolares, o que induz a que hoje, gracas ao Google e
a Wikipédia, os discentes, treinados desde a infancia, estejam aptos a
compor alegremente relatorios e textos diversos. A fraude académica
aqui nio estd na composicao, mas no niao reconhecimento das fontes.
Ja o autoplagio pode ser considerado como instrumento de aperfeicoa-
mento e de progresso. A Investigacdo sobre o entendimento humano,
de David Hume, é uma reescritura do Tratado da natureza humana,

que ele considerava uma obra juvenil.
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5.3.2. Fraudes de pilbagem

O esbulho, a apropriacao de titulos e ideias de outros, embora
eticamente insustentavel, curiosamente nao recebe a mesma atencao
legal do plagio. Na maioria dos paises nao existe copyright para
conceitos que nao foram legalmente registrados. A ideia de Guerra
e Paz é de Petrarca (Pace non trovo e non ho da far guerra...),
nao de Tolstoi. Dan Brown fez rios de dinheiro copiando o tema
de dois autores ingleses de pouco éxito. Processado, venceu tran-
quilamente a causa. Publicacdes anénimas ou sob pseudénimo
podem ser legalmente copiadas e titulos nio estao protegidos.
Se der a este texto o titulo de Cddigo da Vinci ou O capital, nio
serei incomodado.

As fraudes de pilhagem incluem ainda a falsa adicdo e a detur-
pacao. A falsa adicao, caracterizada pela continua¢ao ou comple-
mentacao sem conhecimento do autor ou do recetor de um texto, é
pratica antiga, como prova o incompetente terceiro tomo do Quixote.
A deturpacio, desvirtuamento, distor¢io ou a deformacio do dis-
curso, fazendo o autor dizer o que nao disse, se tornou comum
em textos digitais, que podem ser alterados e redistribuidos facil-
mente. Ndo € uma pratica nova. O que se afirma no texto biblico é
ser mais facil uma corda — e nao um camelo — passar pelo fundo
de uma agulha. Uma fraude milenar de traducio, que ninguém se

ocupa em corrigir.

5.3.3. Fraudes promocionais

As mais comuns das fraudes promocionais sao a burla das ci-

tacdes cruzadas de grupelhos discentes e docentes que se citam

mutuamente a fim de aumentar os respetivos indices, e o com-

padrio, o conluio, a mancomunacio entre discentes e docentes,
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que vai desde o fenémeno conhecido como “banca amiga” até a
glorificaciao de trabalhos torpes e pesquisas nao fundamentadas.
Junto a autopromocao, a acio de alabar, do lat. alapo, soprar, no
caso soprar a propria vela, se tornara tio comum que € julgada

moralmente aceitavel.

5.3.4. Fraudes de conteudo

As fraudes de conteddo sao as menos visiveis, e, em termos da
episteme, as mais graves. Compreendem o recurso ininteligibilidade,
o ressuscitamento de textos e uma série de faldcias.

O texto ininteligivel é, de regra, assente sobre calculos que pou-
cos dominam, como o calculo vetorial, ou de termos que parecem
precisos, mas cuja significacao nao se liga aos referentes examinados.
E uma fraude tornada célebre pelo fisico Alan Sokal, da Universidade
de New York. Indignado com a complexidade e a forma tortuosa,
as vezes ininteligivel em que as ideias de Deleuze e de Guattari
sdo expostas, Sokal escreveu um artigo, intitulado “Transgredindo
[fronteiras: para uma bermenéutica transformadora da gravidade
qudntica” que foi publicado pela prestigiosa Social Text(Sokal, 1996).
Em que pese a seriedade da revista, tratava-se de uma parodia, pol-
vilhada de absurdos, entre eles a sugestao que o valor da constante
7t muda segundo as atitudes da época. A brincadeira demonstrou
como parte da reflexao pés-moderna tem mais valor estético do que
l6gico. Como autores das ciéncias humanas e sociais do pos-guerra
a esta parte fazem uso de conceitos que niao compreendem, como
/infinito/, /funcao/ e /catalise/, elegantemente encadeados para se
parecerem com teorias profundas.

O ressuscitamento de textos € uma das praticas mais difundidas.
Consiste basicamente em tomar um mesmo tema, dados, método e

desenvolvimento para apresentar conclusdes ligeiramente distintas
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em varios textos. O truque esta na conversao de titulo, de termino-
logia e do estilo de redacido dos textos.

Dentre as falacias, os recursos ao raciocinio verosimil, porém
inveridico, o mais comum no meio académico € o do tipo ignoratio
elenchi. A premissa do argumento é verdadeira, mas nio é prova
para conclusio. Por exemplo, nunca foi provado que do facto de en-
fermos com atitudes positivas ante a vida se sintam melhor, decorra
que o bom animo contribua para a cura. A segunda falacia é a do
falso dilema. No falso dilema, a alternativa /ou/ é entendida como
incondicional. Como em /ame-o ou deixe-o/ ou em /quem nao esta a
favor, esta contra/. O dilema € falso sempre que existe uma terceira
possibilidade, seja a neutralidade, seja a indiferenca, seja, enfim,
outra posicao diversa das postuladas. A terceira falacia em que in-
correm os trabalhos discentes é a do argumentum ad ignorantiam.
Funda-se na ideia de que n2ao existindo provas para sustentar uma
posicao, a posicdo é falsa. O argumento consiste em sustentar que
nio ha alternativa as “verdades”, e normas vigentes. E 0 mesmo que
afirmar que uma vez que nio é possivel provar a inexisténcia das
sereias, elas devem existir. A quarta e ultima falacia que citarei é a do
primeiro modo das falacias causais, a post hoc [post hoc ergo propter
boc, ou “depois disso donde devido a isso” — ou seja, sustentar que
como B sucede a A, A é a causa de BJ. A falacia consiste em conside-
rar que uma singularidade, como a relagdo entre a renda do capital
e do emprego tem permanecido constante, entao ele é permanente.
No ano que terminou, os dados da OCDE mostram que a constante
nio se sustenta, que, na verdade, é variavel. Deixou uma legiao de
economistas perplexos, mas silentes. A falacia post hoc esta por tras
do raciocinio que leva a concluir que uma vez que todo banqueiro
usa gravata se usarmos gravata seremos todos ricos. O engano aqui
reside em que, as oscilacoes dos ganhos de capital e do trabalho,
como a gravata e o dinheiro, sao efeitos. Ambos ocorrem, mas um

nao é a causa do outro.
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5.3.5. Fraudes de produto

As fraudes de geracido das pesquisas académicas tanto discentes
como docentes, compreendem a fabulac¢ao, o falseamento, a contra-
facdo e a formatacao.

A fabulacio, a invenc¢ao pura e simples de dados é a mais gros-
seira destas fraudes. Especialmente frequente em experimentos nas
ciéncias humanas e sociais, decorre da impossibilidade de se replicar
a situacao espaco-temporal em que os dados foram coletados e da
dificuldade em se garantir que os respondentes recordem as infor-
macdes prestadas passados meses da data do experimento.

O falseamento ou deturpaciao de dados primarios, ou sua simples
invencido esta muitas vezes baseada na multiplicacio engenhosa.
Consiste em multiplicar os resultados de uma pequena amostra por
um numero arbitrario. Quando bem feita, é dificil de ser identificada,
ja que o levantamento de facto foi feito e as informacoes efetivamente
coletadas e sistematizadas.

A contrafacdo tem uma histéria veneravel. Os mais antigos con-
trafatores que se tém noticia foram os evangelistas, apocrifos ou nao,
que copiaram a Sao Marcos, que, alias, parece ter também copiado
fragmentos de textos anteriores, como os encontrados nas cavernas
do Mar Morto. Menos veneravel, a falsa autoria, uma contrafacao
comum na literatura, comprovadamente utilizada por autores da
estatura de um Alexandre Dumas, invadiu a academia. Na sua ver-
tente atenuada consiste na contratacdo de assistentes ghost-writers.
Na vertente mediana, na aquisicado de pesquisas e textos prontos,
incluindo-se dissertacdes e teses, hoje vendidas online a precos
modicos. Na sua vertente mais deploravel, a contrafacio da falsa
autoria consiste na servidao imposta aos discentes que devem pen-
sar e escrever segundo e para o seu feitor, uma abominacao clara
e abertamente incentivada pela academia e pelos orgios oficiais

de financiamento.

126



A formatacio, fraude que data dos monges medievais, que cris-
tianizaram tudo o que podiam, é a forma ancestral do sistema de
editoracio: a harmonizac¢ido ou redacio de textos focadas nas exigén-
cias do mercado editorial. Pratica que tornou possivel que pessoas
incultas e intelectualmente vazias, celebridades, buféoes e magos,
muito ignorantes ou muito ocupados para escreverem qualquer coisa,
viessem a publicar desde best-sellers a textos cientificos. Transposta
para a academia, a editoracdo é oferecida graciosamente até por
editoras de revistas cientificas, que, claro, fazem da discricao o seu

ponto de honra.

5.3.6. Fraudes de generalizacdo

Por ultimo, temos as fraudes decorrentes da vulnerabilidade da
epistemologia da moda. As fraudes de generalizacdo, que compreen-
dem a estatistica criativa e a generalizacao confirmativa.

A falcatrua representada pela estatistica criativa mais grosseira
consiste em estender o dominio dos resultados dos calculos para
além do que permite efetivamente a amostra. Deriva da consabida
dificuldade de sustentar logicamente a generalizacdo probabilistica
de carater indutivo. O probabilismo é, em esséncia, generalizante.
E dado a produzir uma gama infindavel de generalizacdes a partir de
associacoes parciais e imperfeitas entre variaveis (classe social e em-
pregabilidade; lucro e sustentabilidade; produtividade e treinamento).
Os discentes exploram o probabilismo em varias das suas fragilidades:
1) a da impossibilidade de controlar a interatuacao dos fatores (as
associacoes causais podem ser mera coincidéncia. Bertrand Russel
gostava de citar a implicaciao do apito da fibrica de Manchester com
o cotidiano de Cambridge); 2) a da impossibilidade de descrever o
real de forma probabilistica (a probabilidade de as pedras voarem em

Marte, embora minima, existe); 3) a do condicionamento na eleicao
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das variaveis (trabalham exclusivamente com dados pré-existentes);
4) a variacdo espaco-temporal das condi¢cdes no mundo social (o
que foi facto nos anos 2000, ndo necessariamente o € hoje); 5) a
multiplicidade de se aventar um numero indefinido de explicacdes
(teorias) que apreendam um mesmo fenémeno; 6) as associagoes,
que deixam de lado excecoes e particularidades; e 7) o facto de que
o objeto observado pode ser uma singularidade.

A generalizacao confirmativa € similar a explicacido estatistica:
estabelece uma relacao nio dedutiva entre premissas explicativas e
uma conclusdo. Por exemplo, se todo objeto que examinamos tem
a propriedade P, e tem, igualmente, a propriedade Q, sustentar que
todo e qualquer objeto que tem a propriedade P tenha a propriedade
Q. A inferéncia, no caso, € plausivel, mas nio é universalizavel. Serve
como suporte indutivo. O que distingue a generalizacio confirmativa
da explicacao causal e da explicacido estatistica é que a causal explica
inteiramente porque o fenomeno explanandum se produziu, a esta-
tistica explica parcialmente (probabilisticamente) e a generalizacido

confirmativa nao o explica de forma alguma.

5.4. A Academia

Relacionadas as fraudes, passo agora a segunda esfera em ques-
tdo: a academia.

As instituicdes de ensino superior, a corporacao dos estudantes
e dos docentes e as sociedades com carater literario, cientifico ou
artistico, hoje denominadas de academia, tém origem conceitual
na escola fundada por Platdo nas cercanias do jardim dedicado ao
her6i Academos.

A Academia foi mais do que um lugar. Académico foi e € o espirito,
a disposicao para adquirir e transmitir o conhecimento. Platdo, sabe-

mos por Aristoteles, aderira na juventude ao principio heraclidiano
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vao a exame final sem conhecimento dos resultados da avaliacao
continua. As tomadas de posicdo dos professores presentes nas reu-
nides poderio, quando muito, indiciar principios éticos diferentes,
postos em jogo na apreciacao das queixas, eventualmente orientados
por uma ética racionalista do dever, que se traduz numa aplicacao
rigida das normas estabelecidas sem atender as circunstancias ou por
uma ética contextualizada do cuidado mais atento as necessidades
especificas dos alunos.

A leitura de alguns Relatorios, divulgados na Internet, do Provedor
do Estudante, entidade que tem sobretudo uma funciao de mediacao
e aconselhamento, da-nos, quando muito, elementos sobre o tipo e a
frequéncia das queixas, mas, como ¢ compreensivel dado o dever de
confidencialidade e de protecao da privacidade, nio nos da elemen-
tos sobre o seu teor. Esses relatorios confirmam que, para além da
avaliacido que coloca problemas de justica e equidade, as queixas, em
geral, incidem sobre aspetos que nao estio diretamente relacionados
com a atividade docente; a excecao que encontramos (Universidade
de Aveiro) refere queixas relativas a relacio pedagogica, mas nao
¢ referido o seu conteido. Note-se, porém, que a nossa pesquisa
nio foi exaustiva por concluirmos ser de reduzido interesse para o

nosso objetivo.

7.4.4. Os Estatutos das Universidades Publicas

Relembramos que a necessidade de reformulacio dos Estatutos
das instituicoes surge como consequéncia imediata da uniformizacao
pretendida para a criacao de um espaco europeu do ensino superior.
Por ignorar tradi¢coes e condicionalismos nacionais e locais, foi vista
como uma imposi¢io vinda de cima que muitos docentes aplaudi-
ram e outros criticaram e rejeitaram, o que aconteceu em muitos

outros paises. A elaboraciao dos Estatutos seria, em principio, uma
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oportunidade de reafirmacio e de adaptacio de principios e valores
tradicionais as novas exigéncias postas pelo Acordo de Bolonha.

Como critério de selecao dos Estatutos, retivemos para analise dos
principios éticos assumidos explicitamente, os Estatutos das quatro
maiores universidades e uma das de menor dimensao situada no
interior do pais. Embora as comissdes estatutarias tenham represen-
tantes de outros setores, pensamos que a influéncia dos docentes tera
sido preponderante na sua elaboracido. Nessa medida, os Estatutos
poderiam refletir a ética dos professores como uma das dimensoes de
afirmacao publica do seu profissionalismo. Com efeito, é a eles que
compete em grande parte serem o garante da ética da sua universida-
de. Por outro lado, os Estatutos gerais servem de quadro inspirador e
limitador dos Estatutos das varias escolas, onde é suposto ser maior
a participacdo dos docentes na sua elaboracao e aprovacao. Contudo,
nio somos tdo ingénuas que nao saibamos que em muitos casos os
representantes dos docentes nao se representam sendo a si proprios,
deixando os seus colegas e as suas escolas a margem do debate que
provavelmente existiu no interior das comissdes. Por outro lado,
nao é crivel que os defensores de uma universidade humboldtiana
mais elitista e mais ciosa da sua ética se tenham convertido, de um
dia para o outro e sem reserva interior, em apologistas de uma uni-
versidade mais pragmatica e aberta a sociedade, mas também aos
valores economicistas que o Acordo de Bolonha, apesar da retorica
progressista, também veicula. Até que ponto esses professores estario
disponiveis para uma conversao das suas conviccoes abrindo-se a
uma visdao mais utilitarista e a uma ética relacional mais contextua-
lizada, capaz de acolher e proporcionar sucesso aos estudantes que
tiveram percursos de vida diferentes daqueles que seguem percursos
tradicionais? E uma questio que fica em aberto.

Os Estatutos examinados diferem muito na sua organizacio inter-
na e no grau de explicitacdo de principios que aparecem ligados a

apresentacdo da instituicdo, as suas missdes ou aos seus objetivos e
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antecedem a definicio de 6rgaos, fungdes e principios do funciona-
mento. Se isso nao facilita a comparacio, permite contudo constatar
algumas preocupacoes éticas dessas instituicoes.

Nos Estatutos da Universidade de Coimbra (2008), a Universidade
assume como matriz identitaria os principios proclamados na Magna
Carta dos Reitores Europeus, onde é claro o espirito de uma ética
humanista assente em principios de defesa da dignidade humana, de
liberdade, tolerancia, responsabilidade, compromisso social, prevalén-
cia do interesse geral... Por isso, a Universidade propde-se promover
o desenvolvimento econémico e social, a justi¢ca social e a cidadania
esclarecida e responsavel, com base no conhecimento construido
dentro de principios de rigor, verdade e humildade cientifica.

Idéntico desejo de intervencido social esta expresso nos Estatutos
da Universidade do Minho (2008), que se propde contribuir para a
construcio de um modelo de sociedade baseada em principios hu-
manistas e incluindo a formacao ética no ambito das formacdes que a
Universidade deve proporcionar (cultural, cientifica, artistica, cidada).
O respeito pela dignidade humana é um dos principios basicos da
Universidade que defende igualmente a prevaléncia do interesse geral
e os principios democraticos de participacao, pluralismo e liberdade de
opinido. Os Estatutos da Universidade do Porto (2009), além de outras
responsabilidades, como a de cooperacao entre os povos, atribuem-lhe
a de formacao global — cultural, cientifica, técnica, artistica, civica e
ética e tem um artigo intitulado “Valores”. Entre alguns mais comuns,
como a transparéncia, a qualidade, a auséncia de discriminacio, contém
outros valores e principios que, julgamos, s6 essa Universidade enuncia
e que parecem revelar preocupacdes de uma educacio inclusiva, as-
sente numa ética do cuidado: a preocupacio de assegurar a realizacao
pessoal a todos os que a integram e a eliminaciao de obstaculos que
constituam desvantagem para os portadores de deficiéncia.

Os Estatutos da nova Universidade de Lisboa, resultante da fusio

da antiga Universidade de Lisboa e da Universidade Técnica de Lisboa,
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sdo um pouco mais parcos em termos de enunciacio de principios
e valores de carater ético. Se a primazia é concedida a investigacao
cientifica e inovacao, dentro de um espirito de valoriza¢ciao econémica
e social do conhecimento como fazendo parte da sua matriz identi-
taria, nao estao ausentes principios comuns a outras universidades,
como a liberdade intelectual, respeito pela ética e pela pessoa. Como
nota digna de mencio, sobretudo no atual contexto de avaliacao da
investigacao, esta explicito o principio de defesa da lingua portuguesa.

A Universidade de Tras os Montes e Alto Douro afirma o seu
proposito de contribuir para o progresso da regiao onde se insere e
para o progresso do pais, através da realizacdao das suas missoes de
ensino, investigacio e servicos a comunidade. Na perspetiva de uma
cultura humanista, valoriza a formacdo continua como elemento de
desenvolvimento profissional e pessoal.

Em sintese, com matizes nao negligenciaveis na enunciaciao das
suas missdes e na hierarquia e énfase dada a cada uma delas, ha em
comum aos diferentes Estatutos a abertura a sociedade, o sentido
de compromisso ético-social e de contributo para o progresso do
pais através da investigacao e inovaciao. No caso das universidades
mais recentes, da-se especial relevo a intervencao nas regides onde
se inserem. E numa época em que alguns valores da investigaciao,
que reputamos basicos num investigador, comecam a ser desrespei-
tados, parece-nos particularmente pertinente que a Universidade de
Coimbra venha lembrar o rigor, a verdade e a humildade cientifica
que da solidez ao conhecimento cientifico.

Seria interessante conhecermos até que ponto os professores
das universidades conhecem os principios éticos definidos nos seus
Estatutos, os fazem seus e os transferem para a sua pratica de ensino,
investigacao e servicos a comunidade. Sem essa interiorizacio pode
acontecer que nao resistam aos constrangimentos do real. A Historia
da Educacio em Portugal é fértil em generosas ideias reformadoras

que sao traidas na sua aplicacio, pois carecem da implementacao
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das condicdes materiais e humanas que as tornariam possiveis.

E receamos que a Historia se repita.

7.4.5 Um estudo exploratorio e qualitativo sobre a ética docente

no ensino superior

Enquanto que os estudos empiricos sobre a ética docente no
ensino nao superior comec¢am a ter alguma visibilidade, o mesmo
nido acontece relativamente ao ensino superior. Uma pesquisa em
bases de dados e a consulta da lista de dissertacdes de mestrado e
teses de doutoramento nas bibliotecas universitarias revelou-se im-
produtiva. Por isso, resolvemos apresentar algumas conclusdes de
um pequeno estudo de carater exploratério que se enquadrava num
projeto mais amplo?’.

Apresentaremos de modo muito sucinto algumas conclusdes da
analise das entrevistas realizadas, uma vez que aspetos diferentes do
estudo originaram algumas publicacoes. As conclusdes que tirimos
sdo apenas validas para este grupo de professores, nao se preten-
dendo qualquer generalizacao.

Como seria expectavel, os dados revelam diferentes sensibilidades
éticas que se manifestam nos seguintes aspetos e estio, em geral,
em consonancia com posicoes (e o tipo de argumentos nelas utili-
zados) detetadas a nivel internacional: i) recusa, por uma minoria,

do papel de formaciao ética dos estudantes em funcio do seu nivel

21 O projeto “Pensamento e formaciao ético-deontolégica de docentes”, financiado
pela FCT, envolveu docentes de todos os graus de ensino. As entrevistas visavam
a construcao de um questionario. Constatando-se, apds as entrevistas no ensino
superior, que nao havia condi¢des para o concretizarmos, o projeto acabou por ser
desenvolvido apenas no ensino nao superior. Entrevistas semi-estruturadas foram
feitas a 14 docentes do ensino universitario e politécnico publicos, de duas cidades
(Lisboa e Braganca) e ligados a varias dreas do conhecimento: ciéncias sociais, fi-
losofia, satde, engenharia e ciéncias exatas. Os protocolos obtidos foram objeto de
uma analise de conteddo categorial.
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etario, reducio desse papel a formacao deontologica relativa a futura
profissdo, por outra minoria, e aceitacao pela maioria; ii) atitudes de
rejeicdo minoritarias, adesao e adesao condicional (“que nio caia na
endoutrinac¢do”, “que nao seja dada por professores de filosofia”...)
relativamente a necessidade de formacido ética dos professores e,
também, a eventual elabora¢iao de um cédigo deontolégico; iii) con-
cecoes diferentes do bem do aluno visto em termos instrumentais e
relativos por uns, em termos absolutos por outros (preparacao para
a vida, felicidade, realizacao humana; justica como igualdade orien-
tada por uma ética universalista do dever / ética contextualizada
do cuidado, orientada por principios de caring). Distinguindo os
professores, na sua maioria, a ética, como reflexdao sobre a conduta
humana, da moral, enquanto campo de aplicacio da ética a situa-
cdes concretas, a ética surge como uma construciao pessoal assente
em varias fontes de socializacao, numa cultura de carater geral e na
experiéncia profissional; e raramente na influéncia de pensadores
da ética. Dai uma grande sobreposiciao entre ética pessoal e profis-
sional, existindo essa distin¢ao para uma minoria. Verificou-se uma
consonancia total em relacdo aos valores orientadores da investiga-
¢ao que os seus alunos deverdo também adotar: rigor, objetividade,
verdade e honestidade. Quanto ao ensino, se ha valores que todos os
entrevistados mencionam — respeito, autonomia, justica — ja outros
acrescentam valores como liberdade, bem, competéncia, dignidade.
Aos alunos exige-se honestidade, responsabilidade e respeito, a que
outros docentes acrescentam justica, bem, liberdade.

Nao podemos esquecer que o discurso dos entrevistados se vai
construindo na interacio com o entrevistador e traduz um espaco
momentaneo de racionalizacao de um tema complexo que interpela
a razao mas nao deixa de fora a emocao. Se as respostas do topico
do guido tivessem sido dadas por escrito, é natural que os niveis de
reflexividade e de fundamentacio do discurso tivessem sido diferen-

tes. Assim, os discursos revelam algumas hesitacdes e, uma vez por
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outra, contradicoes. Contudo, apesar da diversidade das posicdes

assumidas, podem encontrar-se algumas linhas de coeréncia.

“Por exemplo: uma linha de coeréncia entre concecdes
universalistas e inatistas da ética e a negacao da necessidade de
formacao ética de professores e estudantes do ensino superior,
por um lado, as concec¢des contextuais e adquiridas da ética
e a aceitacdo da necessidade de formacido de professores
e alunos, por outro; entre uma visio do profissionalismo
mais orientada para as competéncias cientificas e técnicas, e
outra que, sem desprezar a competéncia cientifica e técnica,
¢ orientada para a formac¢dao humana em geral, o que podera
denotar diferentes configuracoes de identidade profissional
determinadas pela interaciao do eu com diferentes meios de
trabalho e com as areas de ensino. Coexistem, portanto,
diferentes posturas éticas (num universo de muitas outras
possiveis), umas baseadas no racionalismo da modernidade,
outras que se aproximam, em graus diferentes, de algumas
posicoes pos-modernistas sobre a ética e os valores”

(Estrela, 2010, p.10).

Os dados analisados levaram-nos a considerar a hipétese da in-
fluéncia do género no discurso dos nossos entrevistados, apesar
da investigacio ter encontrado resultados pouco consistentes nos
estudos empiricos (Acker, 1995-1996; Sabbe e Aelterman, 2007). Por
um lado, a sustentar teoricamente a hipotese, ha os trabalhos femi-
nistas, representados principalmente por Gilligan (1997) e Noddings
(2001) que afirmam a existéncia de uma orientacao ética diferente
entre homens e mulheres, caracterizando-se estas por uma orienta-
¢ao para o cuidado (caring). Criticam Kohlberg pelo racionalismo
e formalismo da teorizacio das etapas de desenvolvimento ético ou

moral assente em populacdes masculinas. Tratando-se de estudantes
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do ensino superior, jovem adultos ou adultos que aparentam nao
requerer tanto dos seus professores essa orientacio para o caring,
pareceu-nos interessante aprofundar essa hipotese nos nossos dados.
Uma analise de contetido pelo programa informatico AQUAD, rea-
lizada por um membro da equipa (Alves, 2009), sobre 5 entrevistas
femininas e 5 masculinas incidindo apenas nas categorias de dis-
curso que nos pareciam diferentes, (a justica no ensino e o bem do
aluno), mostrou, através do coeficiente Tanimoto, que os discursos
eram dissemelhantes. E claro que se trata ainda de uma hipétese
que carece de confirmac¢ao em estudos futuros.

Outra hipotese que emergiu do estudo, mas que nao foi apro-
fundada, refere-se a eventuais diferencas entre os professores do
ensino universitario e do politécnico. As diferencas mais aparentes
dizem respeito a valorizacdo da ciéncia que comeca por se revelar na
sua forma de apresentacio profissional (“investigador e professor”
e “professor e investigador”), mas também parecem existir sobre-
tudo na concecao do bem do aluno e de justica no ensino. Bem e
justica sao as chaves do pensamento ético e sido fins consensuais da
formacao universitaria, mas consenso apenas sobre 0s termos, pois
os conteiudos que contém geram os maiores desacordos por serem
aqueles onde ética e politica mais se imbricam. Por todas as razoes,
as instituicoes de ensino superior carecem de um debate sobre a
ética que lhes é proposta pelas instancias internacionais e que as

transformacoes das universidades exigem.

7.5. Conclusao - Entre ideal e real, os professores, a sua ética e os
seus dilemas
Nao ha davida que as universidades mudaram para dar resposta aos

desafios que a sociedade do conhecimento lhes coloca, redefinindo

as suas missdes e 0s seus papéis, com repercussiao direta no trabalho
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dos docentes/investigadores e na ética que o orienta. Aumentaram as
expectativas publicas quanto ao investimento do seu conhecimento
na prossecucao do progresso e justica social. Principios humanistas
proclamam ainda a sua independéncia em relacao aos poderes poli-
ticos e econémicos (Magna Carta), intencdo piedosa que choca com
uma realidade impiedosa. Por isso, a Declaracao de Budapeste (2004)
incentiva a um novo equilibrio entre a Universidade como instituicao
de servico publico e uma organizacio empresarial. Equilibrio que
exige as instituicdes e aos docentes escolhas éticas, principalmente
dificeis quando estd em jogo a sobrevivéncia de umas e de outros.

Os professores poderao nao perder tempo a pensar nos problemas
que hoje se levantam a ética da universidade e a ética docente, con-
formando-se com uma situacao que nio foi criada por eles. Fugindo
aos problemas, poderio continuar a funcionar de forma individualista
e rotineira, centrados na sua investigacdo e nos aspetos cientificos e
técnicos das matérias que lecionam, empenhando-se na competiciao
como defesa da sua carreira, feita por vezes a qualquer preco. Embora
nao seja essa a postura critica que se espera dos universitarios, dela
nao s6 lhes nao advira qualquer prejuizo, como até é provavel que
tenham mais éxito do que aqueles que se debatem com dilemas éticos
e se implicam em ultrapassar os condicionalismos que pesam sobre
eles. Por exemplo, esforcando-se por atenuar a despersonalizacao da
relagcao pedagdgica que a massificacao propicia ou criando métodos
de ensino baseados na diferenciacio pedagdgica possivel, especial-
mente necessarios para atender as necessidades dos estudantes com
percursos académicos nao tradicionais.

Num momento em que ja se fala da ética dos robots, os professores
nio podem deixar de se interrogarem, nas suas instituicdes, sobre a
ética que salvaguarde o bem social e sem se deixarem transformar
em funcionarios acriticos e subservientes. Por isso, terminamos, pon-
do ou repetindo algumas questdes que se levantam cada vez com

maior acuidade.
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Até que ponto a resiliéncia dos principios éticos se mantera pe-
rante a intensificacao do trabalho, as pressdes para a exceléncia, as
turmas numerosas que impedem o uso de metodologias de ensino
mais formativas, a heterogeneidade dos alunos nas universidades,
todas elas a exigirem uma postura e atuacao ética dos docentes
que para muitos nao fazia parte das suas praticas? Como é que se
posicionam os docentes entre a equidade e a eficacia? A exceléncia
para todos em termos de processo — levando cada um a maxima
perfeicao possivel, em acordo com o pensamento Kantiano sobre a
educacao — ou a exceléncia como produto, s6 para alguns — que é
aquela que permite o rating desejado? Até que ponto a investigacao
que sempre foi privilegiada na avaliacao dos docentes, com 0s novos
critérios bibliométricos de avaliacio e a internacionalizacio e os
multiplos projetos ligados a redes, nao levara os docentes a deixar
para segundo plano o ensino, o acompanhamento da investigacio e a
atencao a formac¢ao humana dos estudantes com os quais contactam
entre duas partidas de aviao? Experimentam ou nao dilemas e como
se sentem quando tém que escolher entre a pertinéncia cientifica e
social dos projetos e a possibilidade de eles serem confortavelmente
subsidiados? E como podem os docentes, principalmente nas institui-
¢odes que explicitaram publicamente a defesa da lingua portuguesa,
sem protestos veementes, pactuar com o critério de avaliacdo que
leva a desvalorizar publicacdes na lingua nacional, a esvaziar algu-
mas boas revistas que ainda temos e a diminuir o impacto possivel
que os resultados de investigacao poderiam ter na transformacio da
realidade que constituiu o seu campo de estudo?

Sao respostas que s6 os estudos empiricos sobre as posturas éticas
dos docentes perante uma realidade que muitos sentem constran-
gedora da sua liberdade e dos seus principios éticos poderao dar
resposta, contribuindo ao mesmo tempo para que as instituicoes se
conhecam a si proprias, reorientem as suas metas e melhor definam

a sua identidade.
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mais exploradas. Portanto eu acho que essa é uma leitura incontor-
navel, do meu ponto de vista, e que explica estas relacdes. Iria, as
vezes, mais longe nesse meu radicalismo. Aquilo que o Filipe disse,
ou seja, nao estdo aqui responsaveis institucionais das instituicoes
de ensino superior, mas nao é porque eles nao saibam da existén-
cia deste estudo, nao é porque eles nio tenham sido convidados...
¢ porque eles estao no poder e ao poder nao lhe interessa discutir
estas questoes, desde logo. Na Alemanha, onde varios ministros
perderam os seus diplomas por terem cometido fraude académica...
¢é precisamente a exposicao ao poder... a exposicdo que eles tém ao
poder que os expde enquanto alguém que teve comportamentos
inadmissiveis... e nesse dominio, as instituicdes de ensino superior,
sem querer aqui demonizar quem quer que seja, mas... ha ocasides
onde isso deve ser falado e, no radicalismo que eu tenho muitas vezes
em mim, eu tenho, particularmente neste contexto, a convic¢ao que
as instituicdes de ensino superior e os seus responsaveis nio vivem
num mundo a parte. Basta n6s olharmos para aquilo que o regime
juridico das instituicdes de ensino superior fez nas instituicoes, que
criou um novo 6rgao de governacao nas instituicoes... e todas as ins-
tituicdes, sobretudo as maiores, as mais significativas em Portugal,
colocaram... — o reitor nao é mais a pessoa que formalmente tem
o poder dentro das instituicdes... é o presidente do conselho geral,
que ¢ um membro externo — e todas elas colocaram homens do
poder... banqueiros, nio é? O ex presidente do BPI na Universidade
de Coimbra, Santos Silva..., o Presidente do BPI, Fernando Ulrich,
na Universidade do Algarve..., o... ha pelo menos mais um... ja me
vou lembrar... o homem do Pingo Doce, na Universidade de Aveiro,
o Presidente da Bial na Universidade do Porto e... em nenhum
Conselho-Geral, ao longo do seu mandato, alguma vez estas univer-
sidades, que todas elaboraram planos estratégicos, que elaboraram
as suas missdes... as universidades nao incluiram as questdes da

fraude nas suas agendas principais, nem nas grandes agendas, nem
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nas agendas do quotidiano. E a questio do poder, se virmos bem,
ela é essencial para, quer nos pequenos comportamentos, quer nos
comportamentos institucionais, ela é relevante. Quando entrei neste
estudo... e estou muito, continuo muito nesta perspetiva... eu sempre
tive e mantenho a esperanca de poder transformar as instituicdes de
ensino superior em Portugal no sentido de as ver desenvolver uma
politica integral de combate a fraude académica. Eu, enfim, algumas
pessoas nao sabem isso... eu estudei na Universidade de Lovaina, que
foi o caso que nés trouxemos aqui para apresentar a sua politica... fiz
parte dos meus estudos ai... € um caso que venho acompanhando ha
algum tempo e que eu admiro enquanto politica institucional e que
eu gostaria de ver de alguma maneira adotado, aqui em Portugal, e
penso hoje que, do ponto de vista da reflexdo, temos muitas condi¢oes
para o fazer. Agora, ndo vejo, do ponto de vista institucional, criadas
as condicdes para que essas politicas possam ser desenvolvidas, nao
€? Portanto, acho isso... acho isso absolutamente relevante e olharmos
para este modulo como a questao do poder, porque € essa questao
do poder que depois nos faz ter aquelas desconfiancas de que... se
os médicos agem assim em contexto de formacao, depois, como é
que eles vao agir num contexto de exercicio da profissio? E... sem
estar aqui a enumerar, nos também sabemos que muitos dos casos da
pequena e da grande corrupc¢ao da industria farmacéutica a industria
médica, nestes anos, tem acontecido nessa area, nio é? E portanto,
uma sociedade que depois é o que € no seu quotidiano, terd muito
pouco interesse em se transformar internamente e... € eu embora
lendo as coisas com... embora lendo as coisas com, com esse pessi-
mismo, continuo confiante de que € possivel e desejavel desenvolver
politicas institucionais e acho que temos aqui bases para promover
uma discussio que muito honestamente... eu sei que eu tenho que
publicar... mas, para mim, tem muito mais impacto e muito mais
releviancia se quisermos discutir... uma questao que é fundamental,

nio s6 para a comunidade académica, para o pais, para a sociedade
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em geral. Obviamente, a mim o que me vao perguntar no final, nao é
esse impacto... é outro impacto: é o fator de impacto. E uma férmula
que eu tenho na minha cabeca. Agora eu, pessoalmente, sinto-me
muito mais realizado se de alguma maneira puder contribuir para
essa discussao, para essa transformacio. Agora, neste momento olho
para isso com algum desconsolo mas nao com desanimo, ao ponto
de me sentir derrotado desde ja.

Aurora Castro Teixeira: Ha uma coisa que nos... portanto, tu
focaste o caso alemio e os sucessivos escandalos. Mas ha uma coi-
sa que... a sociedade é importante. Ou seja, quando rebentou o
primeiro escandalo em termos de fraude académica na Alemanha,
todos os investigadores, ou uma grande parte dos investigadores,
se insurgiram e assinaram uma peticao para a demissio da pessoa.
E portanto, houve uma mobilizacdo social que eu... se 0 mesmo caso
se passasse em Portugal, nao existiria. A nossa sociedade, média, e
nés proprios enquanto investigadores, nés nao nos mobilizamos para
essas causas, e, portanto, alguém que faca por nés mas... a causa é:
a nossa sociedade é muito pouco interventiva para esse tipo de... se
fosse um jogo de futebol, ou qualquer coisa assim... agora, para estar
a mobilizar-se para alguém, isso eu ndo vejo... de facto somos muito
pouco civicos nessa componente. E n6s somos uma sociedade baseada
nos resultados e nio nos processos. E isso € tao visivel nas classes
ditas mais altas... como nas mais baixas. Se n6s formos a uma reuniio
de pais dos nossos filhos na escola, os pais em geral nao querem
saber se os filhos sao bons alunos, maus alunos... se se portam bem
ou ndo... 0 que querem saber € por que € que nao tiraram tao boas
notas como o0s outros, mesmo niao estudando nada. E portanto, nés
estamos sempre baseados nos resultados... seja... a esse nivel... seja,
ao nivel das publicacdes... nés esquecemos o efeito aprendizagem,
o efeito transmissao de conhecimento, a proximidade com os nossos
pares. E é isso que acaba com o nosso modelo; ou melhor, se é que

tinhamos algum modelo, e, portanto, essa base, nao s6 de poder mas
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de um materialismo exagerado, de nao olhar a meios para atingir
fins, € isso que nos vai levar a ruina e que nos esta a levar a ruina,
em termos de sociedade. Agora, obviamente que isto € um discurso
martirizante e fatalista... mas é o que esta a acontecer. Cabe-nos a
nds, por muito pequeno que seja o contributo, insistir, ndo desistir.
OK, vamos... mesmo que os outros nos chamem demagogos, nao
temos nada para fazer na vida... mas é esse o nosso papel.

Luis Adriano Oliveira: A Professora Jude assumiu, numa troca
de impressoes que mantivemos num momento informal deste colo-
quio — naturalmente que estava a ter um discurso provocante, ou
provocatério — mas... colocou uma questao perfeitamente legitima,
colocada ha pouco: OK, so what? Let’s take action. Eu perguntei-lhe,
de forma igualmente provocatoria, entao o que € que sugere? Quais
seriam os seus passos? Vou reproduzir. O que ela estava a dizer,
em termos de passos concretos, era que se constituisse uma comis-
sio — nao ha portugués que quer que o problema se mantenha na
mesma, que nao constitua uma Comissao... nao é nesse sentido —
que envolva uma percentagem suficientemente representativa de
docentes dos varios departamentos da universidade. Mantenhamos
para ja, por exemplo, a nivel de Coimbra, que envolva um conjunto
representativo de alunos... e que... tome em consideracio toda uma
série de constatacdes que foram feitas, reflita sobre elas e proponha
acdo, com calendarizacio, no sentido de estabelecer a¢coes de sensibi-
lizagao, de alunos, de sensibilizacao de docentes, com um programa
estabelecido, com, tipicamente, disse-me ela, sugeria, enfim... qual-
quer coisa como uma reuniiao de dois em dois meses! E digamos um
horizonte temporal para apresentar conclusdes... conclusdes mas de
acdo, ativas, como por exemplo, eu estou a pensar na intervencao da
Christelle, com acio efetiva que se possa depois traduzir no que ela
mostrou... e, dizia ela, penso que com alguma légica e legitimidade,
nem sequer € preciso, neste momento, ser muito original. Porque ha

inimeras universidades que estdo nesse processo de forma mais ou
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menos avancada, mas estao nesse processo. Eu achei curioso este
testemunho e esta provocacio e... confesso que pegaria mais numa
postura destas... embora ela seja relativamente vaga, reconheco, mas
¢, let’s take action... mais do que propriamente ter... a postura, que
compreendo perfeitamente, do colega Filipe Almeida, isto ja nao vai
la sem uma revoluciao estrutural. Porque essa revolucao estrutural
é provavelmente mais tentadora mas é também a solucdo mais ar-
riscada... penso eu... e eu aderiria mais ao que disse o colega Paulo
Peixoto: ainda nio esta tudo perdido, vamos ser positivos e vamos
tentar take action. S6 dizer uma outra coisa, muito pequena: nés temos
na engenharia mecanica um nucleo de estudantes que ¢ o NEMAC,
que organiza regularmente, com uma periodicidade anual, semestral...
umas jornadas pedagodgicas... e as jornadas pedagogicas sdo levadas
muito a sério, sao muito participadas pelos alunos, que sao capazes
de encher um auditério pouco mais pequeno do que este e também
conseguem mobilizar, ndo tanto os docentes mas muitos discentes,
sobretudo aqueles que se interessam mais pela componente didatica.
E os alunos ai exprimem-se, com slides... exprimem-se sem grandes
inibi¢coes... batem a sério... porque eles proprios fazem inquéritos
internos, nio sio s6 os inquéritos oficiais mas também tomam natu-
ralmente em consideracido esses inquéritos, mas depois fazem uma
analise muito objetiva, muito desinibida sobre as consequéncias e
as conclusoes que eles proprios tiram desses inquéritos, e criticam
frontalmente os professores. O que ¢ interessante depois, é que os
professores, e eu sou conhecido por isso, criticam frontalmente os
alunos. Eu nao tenho inibicao nenhuma de criticar frontalmente
os alunos. Devo dizer que aqui em Coimbra ha um grande habito
de boémia e uma grande falta de habito de trabalho. A cultura de
trabalho de Coimbra tem uma imagem de boémia, isso paga-se.
Quando se diz que ha uma carga enorme de trabalho... reconheco
que exista e provavelmente advem até do que resulta da implemen-

tacao da reforma de Bolonha... mas... se houvesse uma cultura de
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trabalho, penso que muita coisa poderia ser ultrapassada. Digo isso
nas jornadas pedagogicas... mas, tudo isto para referir apenas que,
o nucleo de estudantes de engenharia mecianica dinamiza reflexdes
que tém consequéncias praticas. No dia seguinte esta toda a gente,
no pequeno almoc¢o, a discutir o que € que se passou nas jornadas
pedagogicas e portanto isto implica acdo concreta e eu julgo que
se nucleos de estudantes fossem envolvidos na implementaciao de
medidas que possam decorrer de conclusdes tiradas de iniciativas
nobilissimas como estas, provavelmente teriamos uma cumplicida-
de muito importante desse tecido, que é fundamental, que sao os
estudantes.

Filipe Almeida: Nao vamos perpetuar aqui o nosso encontro
mas, em todo o caso, pergunto-me em siléncio, sem querer pro-
voca-lo, como se nao dissesse nada da boca para fora, se essas
jornadas pedagogicas e outras iniciativas, ndo essa em particular,
mas iniciativas como essas niao sao muitas vezes uma valvula de
escape do sistema, que permite que ele se legitime e perpetue? Em
relacdo ao facto de eu pensar que estamos no fim de um tempo, é
fruto do meu profundissimo optimismo. Profundissimo optimismo.
Porque para mim, é muito mais desgracada a visao de que isto se
vai perpetuar e apodrecer devagarinho ou melhorar devagar. O
optimismo de que o fim de um tempo é o principio de outro que
seja melhor. E, hoje em dia, estou mais convencido de que... uma
ruptura disruptiva, passe a redundancia, pode funcionar melhor.
E essa disrupcao pode ser, por exemplo, uma instituicio de refe-
réncia, inteira e de uma sé vez, modificar a forma como atua, e
isso pode ser radical e contagiante. Nao antecipo detalhes mas é
esse tipo de revoluciao de que estou a falar. Depois o modelo sera
outro, mas... perpetuar este com pequenas conjuncoes missionadas
nao me convence. Apesar da idade, tenho vindo a perder a fé numa
certa dimensao da natureza humana, o que é bom, o que é bom.

Vejo tudo isto de uma forma positiva.
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Aurora Castro Teixeira: Eu queria dizer: eu sou contra as
Comissdes. Comeca logo por ai. Nao acho que resultem, no caso
concreto, na nossa cultura... sou totalmente favoravel a questao
bottom-up. Tém que ser as bases... mas as bases nio tém que ser
envolvidas, elas tém que se envolver, que é uma coisa diferente.
Quando nés estamos a dizer, nds temos que fazer os alunos... eu acho
que ¢é exatamente os alunos que tém que trazer essa mudanca e tém
que envolver depois as bases acima e € nisso que também no nosso
sistema, quando n6s ouvimos falar da... dos c6digos de conduta... eu
estive presente num coléquio internacional de fraude e os colegas
norte-americanos estavam a dizer que nos codigos de conduta e na
formulac¢io s6 os alunos é que entram. Nao ha aqui docentes... Sao
geridos pelos proprios estudantes e sao geridos pelas comunidades
de estudantes. Depois podem ser chamados os docentes, como é 6b-
vio que s20, dado serem pessoas que estao intimamente envolvidas.
Mas a base esta precisamente em serem os estudantes os primeiros
interessados em que o sistema seja... e portanto... muitas vezes nos
temos essa atitude um bocado paternalista de... vamos envolver os
estudantes... ndo... sdo eles que tém que criar essa geracao de mudan-
ca e sao eles que tém que se envolver. E é porque nio se envolvem
que muitas vezes n0s estamos sempre nestas... e claro que cada um
de nés... eu obviamente... nem tanto radical, nesta questao da dis-
ruptiva, mas eu defendo que... eu tenho a ideia romantica de que eu
vou mudar o mundo e, portanto, eu nunca vou fazer grandes coisas
bem. Mas posso fazer pequeninas coisas com grandeza e comeco a
atuar naquilo que eu posso atuar, que ¢ a minha sala de aulas, que
é a minha relacio com os meus orientandos e... tento esperar que
através desses exemplos, que as coisas também se possam encami-
nhar. E, por isso, sempre que eu tenho oportunidade, tento abanar
as estruturas. Mas, dada a minha dimens2o, a maior parte das vezes
ignoram-me. Mas... eu tenho a profunda convic¢ao que os estudantes,

querendo e estando motivados, podem fazer essa mudanca. E que
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nao vai mudar... ai concordo com o Filipe que, dada a dimensao que
isto... nomeadamente no 2° ciclo alcancou, por forca do sistema de
Bolonha, os estudantes estio a sentir-se altamente injusticados na
forma como sao tratados, como... as coisa estio a... € nao vai... e,
portanto, dada a massa de estudantes que esta envolvida, o sistema
vai implodir em pouco tempo, pelo menos naquilo que eu presencio.
Portanto, eu também sou optimista nessa coisa da revolucao, mas
acho também que a sociedade e os estudantes em particular e nos
docentes também, teremos que ser muito mais ativos do ponto de
vista social, esquecendo um bocadinho a questao dos resultados, e
eu estou a fazer isto porqué? porque isto me vai criar um incentivo,
porque alguém vai reconhecer mais? Nao, nés temos que fazer isto
porque isto vale a pena fazer para mudar a sociedade para melhor.
Nao é porque eu vou ficar melhor do ponto de vista profissional... ai
concordo com o Paulo. Eu vou ficar melhor do ponto de vista pessoal,

sim. Porque o mundo vai ficar melhor. E nio estou a ser nada utépica.

Coimbra, 9 de maio de 2014
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